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1. Innledning

Selfa Arctic AS er en norsk produsent av fiskefartoy 1 kompositt, med virksomhet innen
nybygg, ombygging, reparasjon og vedlikehold av yrkes- og fritidsfartey.

Selskapet har lang erfaring med utvikling og bygging av energieffektive og moderne
fiskebéter. Selfa leverer komplette fartoylosninger og samarbeider med et bredt nettverk av
leveranderer og samarbeidspartnere innen blant annet fremdriftssystemer, elektronikk,
materialer, komponenter og tekniske installasjoner.

Selfa Arctic AS er omfattet av dpenhetsloven og arbeider systematisk med & identifisere,
forebygge og handtere risiko for brudd pé grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i egen virksomhet, leveranderkjeden og hos forretningsforbindelser.

2. Organisering og ansvar

Selfa Arctic AS har hovedkontor i Trondheim og virksomhet knyttet til batbygging, verksted
og service.

Styret har det overordnede ansvaret for at selskapet etterlever kravene i &penhetsloven. Daglig
leder har ansvar for at arbeidet gjennomferes i praksis, herunder at nedvendige rutiner
etableres, folges opp og forbedres.

Arbeidet med dpenhetsloven inngér som en del av selskapets ovrige arbeid med kvalitet,
HMS, innkjep og leveranderoppfelging.

Ansvar for praktisk oppfelging:

o kartlegging av leveranderer

e vurdering av risiko

e oppfelging av leveranderkrav
e behandling av eventuelle avvik

ligger hos innkjapssjef.



3. Retningslinjer og forankring

Selfa Arctic AS skal opptre ansvarlig og respektere grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Selskapet forventer tilsvarende av vare leveranderer og samarbeidspartnere.
Viére prinsipper bygger blant annet pa:

respekt for menneskerettigheter

trygge og forsvarlige arbeidsforhold

forbud mot barnearbeid og tvangsarbeid

rett til organisering og kollektive forhandlinger
likebehandling og ikke-diskriminering

o ctterlevelse av gjeldende lover og regler

Disse prinsippene skal vare grunnlaget for vart arbeid med leveranderer og
samarbeidspartnere.

4. Vare leveranderkjeder

Selfa Arctic AS kjoper inn varer og tjenester primert fra norske, men og, internasjonale
leverandorer.

Viktige innkjepsomrader inkluderer:

motorer og fremdriftssystemer

gir, propeller og tekniske komponenter
batterisystemer

elektriske installasjoner og elektronikk

glassfiber, komposittmaterialer og produksjonsutstyr
o tekniske tjenester og underleveranser

En betydelig andel av vare leveranderer er etablert i Norge og Europa, men enkelte
innsatsfaktorer produseres i globale verdikjeder hvor risikoen for brudd pa
menneskerettigheter kan vere hoyere.

S. Aktsomhetsvurderinger

Selfa Arctic AS gjennomferer aktsomhetsvurderinger basert pd en risikobasert tilneerming.



Dette inneberer at vi:

Kartlegger egen virksomhet, leveranderer og samarbeidspartnere.
Identifiserer omrader hvor det kan vaere risiko for negative konsekvenser.
Vurderer alvorlighet og sannsynlighet.

Iverksetter tiltak der det er nedvendig.

Folger opp effekten av tiltakene.

MRS

I vurderingen ser vi blant annet pa:
geografisk risiko
bransjer og produksjonsforhold

type produkt eller tjeneste

[ ]
[ ]
[ ]
e leveranderens egne rutiner og dokumentasjon

6. Identifisert risiko

Basert pa vare vurderinger er de viktigste risikoomradene:

Internasjonale komponentleverandorer

Enkelte komponenter i vére fartoy inngar i globale leveranderkjeder. Dette gjelder sarlig
produkter innen elektronikk, batterier og enkelte tekniske komponenter.

Mulig risiko:
o arbeidsforhold hos underleveranderer

e produksjonsforhold
o manglende kontroll i lange leveranderkjeder

Révarer og materialer

Produksjon av enkelte rdvarer og materialer kan innebare risiko knyttet til arbeidsforhold og
menneskerettigheter.

Underleveranderer og tjenester

Ved bruk av eksterne ressurser vurderer vi risiko knyttet til arbeidsmiljo, HMS og
arbeidsvilkér.

Vire leverandorkjeder og produksjon i Norge



Selfa Arctic AS har en betydelig del av sin verdiskaping knyttet til egen produksjon i Norge.
Viére fartoy bygges, ferdigstilles og tilpasses ved vare norske produksjons- og
verkstedlokasjoner, med bruk av egne ansatte og samarbeidspartnere hovedsakelig fra Norge
og Europa.

Selskapet har en lang historie som norsk batbygger og legger stor vekt pa fagkompetanse,
gode arbeidsforhold og en trygg arbeidsplass for vare ansatte. Produksjonen skjer i henhold til
norske krav til arbeidsmiljo, HMS og arbeidstakerrettigheter.

Viér egen virksomhet er derfor vurdert 4 ha lav risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Samtidig erkjenner vi at enkelte
innsatsfaktorer og komponenter inngar i globale leveranderkjeder, og at det derfor er
nedvendig med systematisk oppfelging ogsa utenfor egen organisasjon.

Fremdriftssystemer og tekniske komponenter

Selfa Arctic AS leverer komplette fartoylosninger hvor fremdriftssystemer og tekniske
installasjoner er sentrale komponenter.

Vi samarbeider blant annet med etablerte motorleveranderer som Yanmar og Nogva
Motorfabrikk, samt gvrige leveranderer innen motor, gir, propulsjon og elektriske systemer.

Disse leveranderene er i hovedsak etablerte aktorer med omfattende internasjonale
verdikjeder. I véare aktsomhetsvurderinger vurderer vi derfor ikke bare den direkte
leveranderen, men ogsa risiko knyttet til underleveranderer og produksjonsledd lenger bak i
verdikjeden.

Vi folger opp sentrale leveranderer gjennom dialog, krav til serigsitet og vurdering av deres
egne rutiner for ansvarlig virksomhet.

Kompositt, glassfiber og materialleverandorer

Selfa Arctic AS bygger fartay basert pd moderne komposittteknologi, hvor glassfiber og andre
materialer inngér som viktige innsatsfaktorer.

Produksjon av ravarer og materialer kan i enkelte globale verdikjeder innebare risiko knyttet
til arbeidsforhold, HMS og miljemessige forhold. Vi vurderer derfor leveranderer av sentrale
materialer basert pd blant annet geografisk tilherighet, produksjonsforhold og tilgjengelig
dokumentasjon.

Vért mél er 4 samarbeide med leveranderer som kan dokumentere ansvarlig produksjon og
gode arbeidsforhold.



Reparasjon, service og verkstedvirksomhet

I tillegg til nybygg driver Selfa Arctic AS med reparasjon, vedlikehold og service av fartoy.
Denne delen av virksomheten innebarer tett samarbeid med kunder, leveranderer og
underleveranderer. Arbeidet gjennomfores med fokus pa sikkerhet, kvalitet og gode

arbeidsforhold.

For eksterne leveranderer og samarbeidspartnere stiller vi krav om at arbeidet utferes i
samsvar med gjeldende lover og regler, herunder krav til HMS, arbeidsforhold og serigs drift.

Vurdering av risiko

Basert pa vare vurderinger anses risikoen for direkte brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet som lav.

De viktigste omrddene hvor det kan foreligge risiko er knyttet til globale leveranderkjeder for
enkelte komponenter, materialer og tekniske systemer.

Selfa Arctic AS vil derfor prioritere:

videre kartlegging av kritiske leveranderer

dialog med leveranderer om deres arbeid med menneskerettigheter
krav til ansvarlig produksjon ved inngéelse av nye leveranderavtaler
oppfelging av leveranderer basert pé risiko

7. Tiltak gjennomfert i 2025

I lopet av 2025 har Selfa Arctic AS arbeidet med:

etablering av rutiner for leveranderkartlegging

vurdering av leveranderer basert pa risiko

okt bevissthet rundt krav til ansvarlige leveranderkjeder

dialog med sentrale leveranderer om deres arbeid med menneskerettigheter
e integrering av ansvarlighet i selskapets innkjepsarbeid

8. Videre arbeid

Selfa Arctic AS vil videreutvikle arbeidet med apenhetsloven gjennom:



o ytterligere kartlegging av leveranderkjeden

o risikobasert oppfelging av prioriterte leveranderer

o tydeligere krav til nye leveranderer

e videreutvikling av interne rutiner og dokumentasjon

Malet er & sikre at ansvarlighet blir en naturlig del av vére beslutninger og vér
virksomhetsstyring.

9. Informasjonskrav

Alle kan sende skriftlige forespersler om hvordan Selfa Arctic AS handterer faktiske og
potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Forespeorsler kan sendes til:

Selfa Arctic AS
E-post: kh@selfa.no

Vi vil besvare henvendelser innen lovens frister.

10. Godkjenning

Denne redegjorelsen er behandlet og godkjent av styret i Selfa Arctic AS.

Trondheim, 17.08.2026

Styret i Selfa Arctic AS
Onvsvwensen,
Christina Ianssen
Styrets leder

Erik Ianssen

Styremedlem
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